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Sunuş 

Dünyada bütün sosyal sistemler gibi, eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişme ve gelişmelere paralel olarak en önemli 

alt yapısını oluşturan okulların yeniden yapılandırılması, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük 

önem taşımaktadır. 

Okul Gelişim Yönetim Ekibimiz okulumuza özgü “STRATEJİK PLANI (2019-2023)” hazırlamış ve uygulamaya konmuştur. Stratejik plan 

ile okulumuzun plânlı gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, problem 
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çözme ve iletişim becerileri kazandırılarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır. 

Stratejik planımızda ayrıcalıklı okullar ve seçilmiş öğrenciler yerine “ Her öğrenci öğrenebilir.” inancıyla bütün öğrencilerin başarısını 

arttırmak ön plâna çıkarılmıştır. Stratejik planımızda eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen niteliklerdeki öğrenci 

çıktısına ulaşma, sürekli ve plânlı gelişimle okullardaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir. 

Bu süreçte, paylaşımcı, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir iş birliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi 

gerekmektedir. Bu da öğrencilere “ öğrenmeyi öğreten” eğitimde kalitenin vazgeçilmez koşulu ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki 

öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve 

çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda çalışacağına 

inandığım Etimesgut Mehmetçik Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum. 

                                                                                    İlhan ASLAN 

                                                                                Etimesgut Mehmetçik Anadolu Lisesi Müdürü 
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GİRİŞ  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması, 

hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayıĢının oluĢması hedeflenmektedir. 

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aĢamaları; kurul ve ekiplerin oluĢturulması, çalıĢma 

takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalıĢmaların belirlenmesi Ģeklindedir. 

 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aĢaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalıĢma takvimini oluĢturulmuĢ, görev dağılımı yapılmıĢtır. Okulun 

2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Eğitim Vizyonu 

2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaĢ, PESTLE, GZFT ve kuruluĢ içi analizlerinden elde edilen veriler ıĢığında eğitim ve 

öğretim sistemine iliĢkin sorun ve geliĢim alanları ile eğitime iliĢkin öneriler tespit edilmiĢtir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Geleceğe yönelim 

bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 
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MEHMETÇİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİ GELİŞTİRME ÜST KURULU 

S.N. ADI SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ TELEFONU E-POSTA 

1 
İlhan ASLAN 

Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Okul Müdürü  05056790121 tarimsal06@gmail.com 

2 Bekir ġAHĠN Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Okul Müdür Yardımcısı 05056708738 yarensu27@gmail.com 

3 Hafız Osman ÇELĠK Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Rehber Öğretmen  05057501983 ocbyboc@gmail.com 

4 Gülsen ERDAġ Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Okul Aile Birliği Başkanı 05060540166 glsnerdas@gmail.com 

5 Meltem UYANIK Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu Üye 

05344260823 mlovato811@gmail.com 

MEHMETÇİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ 

S.N. ADI SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ TELEFONU E-POSTA 

1 Bekir ġAHĠN Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Müdür Yardımcısı  05056708738 yarensu27@gmail.com 

2 Fahrettin ERDOĞAN Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Öğretmen 05553422910 fahrettinerogancografya@gmail.com 

3 Gülben KARALAR Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Öğretmen 05078553964 gul.ben.ozen@gmail.com 
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4 Şaban DEMİR Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Veli 05469578022  

5 Aysel EĞİLMEZ Mehmetçik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü 

Veli 05548813311  

 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalıĢılmıĢtır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. Durum analizinde öncelikle okulumuzun her 
yönüyle bir fotoğrafı çekilerek GZFT (güçlü yönlerimiz, zayıf yönlerimiz, fırsatlarımız ve tehditler ) analizi yönteminden 
faydalanılmıĢtır. Öğretmenlere “ Okulumuzun zayıf yönleri, güçlü yönleri, okulumuzun fırsatları, okulumuza yönelik tehditler size 
göre nedir?” soruları sorularak SWOT analizi oluĢturulmuĢtur.  

2019-2023 yıllarını kapsayacak Ģekilde hazırlanan, orta ve uzun vadeli stratejik amaçlar ile bunlara ulaĢmayı sağlayacak 
sonuç odaklı hedeflerin belirlendiği Stratejik Planımız beĢ bölümden oluĢmaktadır: 

Birinci bölümde; stratejik planlama sürecinde izlenen model, yasal çerçeve, hazırlık süreci, eğitim dönemi, planın hazırlanma 
aĢamaları ve gerçekleĢtirilen faaliyetler ile ilgili bilgileri kapsayan   “Stratejik Plan Hazırlık Süreci” yer almaktadır. 

Ġkinci bölümde; tarihi geliĢim, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi, faaliyet alanları ve sunulan hizmetler, paydaĢ analizi 
ve değerlendirme sonuçları, kurum içi ve dıĢı analiz ile sorun alanlarından oluĢan “Durum Analizi Özeti “ne yer verilmiĢtir. 

 
Üçüncü bölümde; misyon, vizyon, temel değerler, temalar, stratejik amaçlar, hedefler, performans göstergeleri ile izlenecek 

politika ve tedbirler/stratejilerden oluĢan “Geleceğe Yönelim” yer almaktadır. 
Dördüncü bölümde; Kurumun amaç ve hedeflerine yönelik stratejiler doğrultusunda gerçekleĢtirilecek faaliyet ve projeler ile 

bunların kaynak ihtiyacının belirlendiği “Maliyetlendirme” ye yer verilmiĢtir. 
BeĢinci bölümde ise 2015-2019 Stratejik Plan değerlendirmesi ile 2019-2023 Stratejik Planımızda yer alan stratejik hedef ve 

stratejik amaçların gerçekleĢme durumlarının takip edilebilmesi için “Stratejik Plan Ġzleme ve Değerlendirme” modeli 
oluĢturulmuĢtur. 
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Mehmetçik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planı, eğitimdeki yeni değerler çerçevesinde bilgi toplumuna dönüĢen 
Türkiye’ye ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan en yüksek katma değeri sağlayacak etkin bir eğitim sisteminin oluĢumuna 
odaklanmıĢtır. 

Mehmetçik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı’nın kurumumuz ve paydaĢlarımız için hayırlı olsun. 
 
 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
 
 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 

Okulumuz 1958 yılında şimdiki kız meslek lisesi yanındaki eski binasında Mehmetçik Ortaokulu olarak eğitim öğretime 

açılmıştır. 1966 yılında Ankara Şeker Fabrikası´nın eski arşiv binasına taşınmıştır. 1992 – 1993 eğitim öğretim yılı 2. kanaat 

dönemi başında ise aynı bahçe içerisinde Milli Eğitim Bakanlığı genel bütçesinden ayrılan ödenekle yaptırılan yeni binasına yani 

bugünkü binasına taşınmıştır. 

 

Okulumuz Süper Lise statüsünde ve Ankara´nın en seçkin okullarından biri iken genel liseye dönüştürülmesi sonucunda 

kapasitesinin üstünde hızla artan öğrenci sayılarıyla birlikte gözden düşmeye başlamıştır. 2012 – 2013 eğitim öğretim yılı 

itibariyle Anadolu Lisesi´ne dönüştürülen okulumuz tekrar Ankara´nın en seçkin liseleri arasına girmeyi hedeflemektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: ANKARA Ġlçesi: ETĠMESGUT 

Adres:   Etiler Mah.Etiler Cad.No:12 Etimesgut/Ankara Coğrafi Konum (link): 
https://www.google.com/maps/@39.9551029,

32.6685022,17z 

Telefon Numarası:  0312 245 03 69 Faks Numarası: 0312 244 50 68 

e- Posta Adresi: 974810@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://mehmetcikanadolulisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 974810 Öğretim ġekli: (Tam Gün) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1958 Toplam ÇalıĢan Sayısı  6 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 436 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 35 

Erkek 414 Erkek 17 

Toplam 860 Toplam 52 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :33 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :33 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :17 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :15 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 250 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 25 

 

https://www.google.com/maps/@39.9551029,32.6685022,17z
https://www.google.com/maps/@39.9551029,32.6685022,17z
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 5 27 32 

BranĢ Öğretmeni 13 46 59 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

Ġdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli 2 0 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 27 81 109 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 46 m2 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 32 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 20m2 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 40m2 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 5295 m2 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 31.731 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 5295m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 6250m2    

Kantin (m2) 70m2    

Tuvalet Sayısı 30    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Erkek Kız  Toplam SINIFI Erkek Kız  Toplam 

9 A 19 18 37 10 A 18  21 39 

9 B 17 20 37 10 B 20 18 38 

9 C 18 21 39 10 C 21 19 40 

9 D 18 21 39 10 D 14 26 40 

9 E 18 19 37 10 E 18 20 38 

9 F 20 20 40 10 F 22 17 39 

9 G 18 21 39 10 G 20 19 39 

9 H 18 21 39 11 A 17 20 37 

9 I 18 19 37 11 B 14 17 31 

9 Ġ 17 20 37 11 C 11 21 32 

9 J 18 22 40 11 D 11 25 36 

9 K 17 22 39 11 E 15 15 30 

9 L 19 20 39 12 A 17 19 36 

9 M 17 21 38 12 B 15 16 31 

9 N 18 20 38 12 C 14 13 27 

9 O 18 19 37 12 D 4 10 14 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 34 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 14 Yazıcı Sayısı 13 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

   

2016 46.023.00 TL. 57.254.08 TL. 

2017 56.954.12 TL. 65.587.50 TL. 

2018 64.636.30 TL. 72.468.97 TL. 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

- Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 3,50 dir. 

- Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

- Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir. 

- Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir. 

- Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir. 

- Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır. 

Veli Anketi Sonuçları: 

- Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları iyidir. 

- Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir. 

- Velilerin toplantılara katılma oranları %50 

- Okulun sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere velilerin katılımı düşüktür. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür 

ÇalıĢanlar Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır. 

Veliler Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun binası yeni yapılmıĢ olup öğrencilerin her türlü ihtiyacına cevap verebilmektedir. 

Donanım EtkileĢimli tahta, konferans salonu , müzik odası vb .düzeydeki donanıma sahibiz. 

Bütçe Ödenekler ihtiyaç doğrultusunda her istendiğinde okulumuza gönderilir 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda alınan kararlar çalıĢanların katılımıyla alınır. 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢan öğrenci ve veli ile devamlı iletiĢim halindeyiz. 

vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Akademik baĢarı düzeyleri ve hazır bulunuĢları zayıf 

ÇalıĢanlar Yeteri kadar mesleki geliĢim seminerlerine katılmamaları 

Veliler Velilerimiz öğrencilerimizle yeteri kadar ilgili değil. 

Bina ve YerleĢke Okul bina donanımının 25 yıllık bir kullanım nedeniyle eski 

olması. 

Donanım Donanımlarımız güncellemekte maddi sorunlar yaĢanmaktadır. 

Bütçe Ġstenen ödeneklerinin zamanında gönderilmemesi. 

Yönetim Süreçleri Okul gelişim ve yönetim ekibinin okulun iş birliklerine ilişkin 

algılamaları düşüktür. 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlar ve velilerle kurulan iletiĢimde zamanlama sorunlarımız 

var. 

vb  

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Ġstikrarın olması 

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunması 

Sosyolojik Eğitimde fırsat eĢitliğinin olması 

Teknolojik Çağın teknolojide ileri düzeyde olması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın bütün sorunlara kazuistik Ģekilde cevap vermesi 

Ekolojik Okul yakının da yeĢil alanın bulunması 
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Tehditler 

Politik Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir. 

Ekonomik Eryaman bölgesi  ekonomik olarak orta düzeydedir. GeliĢime 

açıktır 

Sosyolojik Okul ç e v r e s i  geliĢime açıkt ır . Yeni yerleĢim yerlerinin 
kurulması okulun aktifliğini artıracaktır 

Teknolojik Teknoloji ileri düzeyde çevrede kullanılmaktadır 

Mevzuat-Yasal Eğitim dair yönetmelik ve yasaların her bölgede aynı iĢlemesi 

Ekolojik Doğal çevre yerini yerleĢim alanlarına bırakmaktadır. 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırması 

2 Okulumuzu tanıtmak 

3 Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Eğitimde kaliteyi artırmak 

2 Etkin bir rehberlik anlayıĢı  

3 Üst kuruma ya da iĢ hayatına katılımı artırmak 

4 Öğrenci baĢarılarını artırmak 

5 Sportif faaliyetlerde baĢarı elde edilmesi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal kapasitenin artırılması 

2 Yardım dolaplarının malzeme ile donatılması 

3 Okulun kaynak ve ekipmanlarının doğru kullanılması 

4 Okul bahçesinin düzeninin yapılması 

5 Daha güvenli bir okul olması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır.  

Mehmetçik  Anadolu Lisesi olarak 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen hususlar ve Orta Öğretim Kurumları 
Yönetmeliğinde belirtilen esaslar çerçevesinde kurumumuza verilen görev ve sorumlulukların farkında olarak üstlendiğimiz 
vazifemizi layıkıyla yapmaya çalıĢıyoruz. 
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MĠSYONUMUZ  

Öğrencilerimizi; çevrede kendisine açık olan fırsatları öğrenip uyum sağlayabilen, ilgi ve yeteneklerini açığa 

çıkararak kendini tanıyan bilimsel teknolojiyle donatılmış, toplumun ihtiyaç ve beklentilerine cevap verebilen 

bireyler yetiştirmek. 

 

VĠZYONUMUZ  

Bilgi çağının yeniliklerini yakalayarak, katılımcı ve paylaşımcı bireyler yetiştirmek.  

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

Girişimcilik-Yenilikçilik-Saygınlık-Şeffaflık-Dayanışma-Kalite-İlke ve Değerlerine Bağlılık-İdealist Olma-Evrensellik-

Tarafsızlık- 

Çevre Bilinci Yüksek-Çözüm Odaklılık-Katılımcılık-İş Birliği--Güvenirlilik-Öncülük-Sanatsal Düşünme-Yaratıcılık 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

75 75 
80 85 90 95 

PG.1.1.b Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.c Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

7,8 5 
4 3 2 1 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.b 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Bekir ġAHĠN 
 Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.c 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 
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Stratejik Amaç 2: 

                 Okulumuzu tanıtmak ve meslek okulları arasında baĢarılarıyla öne çıkan bir yer edinilecektir. 

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, 

öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların 

internet sayfamızda yayınlanma oranı % 

60 70 
80 90 100 100 

PG.1.1.b Öğretmenlere ait ders notları, soru bankaları vb. 

çalışmaların okul internet sitesinde yayınlanma oranı 
20 30 

40 50 70 90 

PG.1.1.c. Derslerde işlenen konularla ilgili mevzuat değişikliklerinin 

internet sitesinde yayınlanması. 
10 30 

40 50 70 80 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, 

öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların 

internet sayfamızda yayınlanması. 

Yayın ve İletişim Kulübü 

Faaliyette bulunan idareci ve 

öğretmenler 
Her ayın son haftası 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.b 
Öğretmenlere ait ders notları, soru bankaları vb. 

çalışmaların okul internet sitesinde yayınlanması 

Yayın ve İletişim Kulübü 

Öğretmenler Her ayın son haftası 

1.1.c 
Derslerde işlenen konularla ilgili mevzuat değişikliklerinin 

internet sitesinde yayınlanması. 

Yayın ve İletişim Kulübü ve 

Bilişim Öğretmeni 
Talim terbiye duyurusuna 
istinaden  

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katılım oranı % 55 60 
 
65 

 
70 

 
75 

 
90 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
Öğrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir Ģekilde 
katılması 

Kulüp Öğretmenleri Eylül ayı ilk haftası 

 

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a Dyk kurslarına katılım oranı % 45 50 
 
55 

 
60 

 
65 

 
70 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.a 

Üniversite sınavı ve okul derslerine katkı 
sağlaması adına dyk kurslarına daha çok öğrenci 
katılımı sağlanması 

Rehber öğretmenler 
Rehberlik servisi 

Eylül ilk haftası 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.b 
Staj takibi için koordinatör öğretmenlerin 
ilgilerinin artırılması 

Koordinatör öğretmenler 
idare 

Her haftanın iki günü 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2:  

BaĢarılı Bir Okul Olmak 

Stratejik Hedef 1.1 Her yıl üniversitelere yerleĢme oranını sürekli artırmak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 4 yıllık fakülteye giden öğrenci oranı % 2 4 
6 8 10 12 

PG.1.1.b 
Yapılan üniversite tanıtım gezisi 0 1 

1 1 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
4 yıllık üniversiteye öğrenci göndermek için 
öğrenim koçu çalıĢması yapmak 

Öğretmenler Eylül ilk haftası 

1.1.b 
Üniversite gezileri yapıp öğrencilere üniversiteleri 
tanıtmak 

Gezi inceleme kulübü Mayıs ayının 2. haftası  

 

 

Stratejik Hedef 2.1 Sınıf ve ders olarak öğrenci baĢarılarını sürekli artırmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.b Sınıfların baĢarı ortalamaları % 83,63 85 
86 87 88 90 

PG.2.1.c 
Eğitsel rehberlik çalıĢması 2 3 

5 6 6 10 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.a 
Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf 

sınıf tespit edilmesi. 
Okul idaresi Dönem sonlarında 

2.1.b Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi. Okul idaresi Dönem sonlarında 

2.1.c 

Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan 

Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul 

rehberlik servisi koordinesinde sınıf rehber 

öğretmenleri tarafından yapılması. 

Okul Rehberlik Servisi Sınıf 

Öğretmenleri 01-20 Eylül 

2.1.ç 
Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif 

öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri. 

Okul idaresi Alan, Laboratuvar 

ve Atölye Şefleri Bilgisayar 

Öğretmenleri 
Her ders 

2.1.d 
Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni 

tarafından çözümünün yapılması. 
Okul idaresi Zümre başkanları Deneme sınavı ilk ders 

2.1.e 
Sınıf rehber öğretmenleri tarafından “başarısızlık 

nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri 

öğrenci ve sınıf bazında almak 

Okul Rehberlik Servisi Sınıf 

Rehber Öğretmenleri Her ayın son haftası 

2.1.f 

Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, 

ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat 

çeken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel 

olan, ya da çok sessiz ve içe dönük v.b.) öğrencilere 

yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli iş birliği ile 

gereken eğitsel tedbirleri almak. 

-Rehberlik Servisi 

-Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Her ayın son haftası 

2.1.g 
Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri 

paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya 

çıkmadan engellemek. 

Rehberlik Servisi 
Her ayın ilk haftası 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.ğ 

Sınıf yerleşimlerini alanlara göre yaparak, alan öğretmenleri ve 

öğrencilerinin birbirleri ile daha fazla görüşmelerini sağlamak. 

 

-Okul idaresi 

- Alan Şefleri 
01-20 Eylül 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.1: Öğrencilerimize yaĢamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aĢılamak ve 

öğrenmeyi sevdirebilmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.b Kütüphanedeki kitap sayısı 
 
1400 

 
1550 

 
1700 

 
1850 

 
1900 

 
2000 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.a 
Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme 

ortamlarını oluşturmak 

Okul İdaresi Alan, Atölye ve 

Laboratuvar Şefleri 01 -20 Eylül 

3.1.b 
Okul kütüphanesini zenginleştirerek öğrencilerimizde 

okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek. 

Kültür ve Edebiyat Kulübü 

Edebiyat zümre öğretmenleri 01 -20 Eylül 

3.1.c 
Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyası” 

düzenleyerek öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı 

edinmelerinin sağlanması. 

Kültür ve Edebiyat Kulübü 

Edebiyat zümre öğretmenleri 01 -20 Eylül 

3.1.ç 
Öğrencilerimizde bilgiye ulaşma yolları konusunda en 

önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin 

Bilgisayar dersleri yoluyla geliştirilmesi. 

Bilgisayar Öğretmenleri Alan, 

Atölye ve Laboratuvar Şefleri 01 -20 Eylül 

3.1.d 

Bilgiye ulaşmada yardımcı olacak internet adreslerinin 

okul ve alan panolarında duyurulması. Öğrencilere 

İnterneti faydalı bilgilere ulaşmada kullanma 

alışkanlığının kazandırılması. 

Alan, Atölye ve Laboratuvar 

Şefleri Bilgisayar Derslerini 

okutan öğretmenler 
Her ayın son haftası 

3.1.e 
Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 

öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter 

özelliklerini kazanmalarının sağlanması 

Okul İdaresi Kulüp Danışman 

Öğretmenleri 
Eylül ilk haftası zümrelerde 
belirtilecek 

3.1.f 
İnternet bağlantılı laboratuvarların öğrencilerin 

kullanımına sürekli açık tutulması 

Okul idaresi Alan, Atölye ve 

Laboratuvar Şefleri 2. Dönem baĢı 
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Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun Ġlimizde, ülke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için 

çalıĢmaların yapılması 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetler 

düzenlenme sayısı 
5 6 

 
6 

 
7 

 
7 

 
9 

 

Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a 
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 

öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi Kulüp 

Danışman Öğretmenleri 
Eylül ilk haftası 

1.1.b 
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı ve 

çeşidinin artırılması. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi Beden 

Eğitimi Öğretmenleri Kulüp 

Danışman Öğretmenleri 

01-20 Eylül 

1.1.c 
Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal 

yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli 

Rehberlik Servisi Sınıf 

Öğretmeni 
Aralık –Mayıs aylarının ilk 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli 

olduğunun kavratılması. 
haftası seminer düzenlenecek 

1.1.ç 
Okul Laboratuvarlarının ve spor salonlarının ders 

dışında öğrencilere ve halka devamlı olarak açık 

tutulması. 

Okul İdaresi Alan, Atölye ve 

Laboratuvar Şefleri 
Her zaman 

1.1.d 
Hafta sonları ve akşamları (ders dışında) halka yönelik 

Meslek Edindirme kurslarının açılması. 
Okul İdaresi Alan, Atölye ve 

Laboratuvar Şefleri 
01-20 Eylül 

1.1.e 
Çorum İli ve ilçelerinin tarihi ve turistik yerlerine her 

yıl günü birlik geleneksel geziler düzenleyerek 

öğrencilerin yaşadıkları çevreyi tanımalarını sağlamak 

Okul İdaresi Turizm Gezi ve 

İnceleme Kulübü Danışman 

Öğretmenleri 
Mayıs ayı son haftası 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJİK AMAÇ 1: 

 VELİLERİMİZİN OKUL TOPLUMUNDAKİ YERLERİNİ ALMALARINI SAĞLAMAK. 

Stratejik Hedef 1.1: Okulda daha temiz bir ortamın oluĢturulması ve okulda oluĢabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında 

ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak 

(katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye 

dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının 

eğitimine doğrudan katılma oranı % 

15 25 

30 35 40 50 

PG.1.1.b 
Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilme oranı % 20 30 

40 50 60 70 

PG.1.1.c 
Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon 

çalışmalarının ve uygulama basamakları velilerin 

katılma oranı % 
5 10 

20 20 30 35 

PG.1.1.ç 

Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının 

velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi 

beklentilerde bulunmalarının sağlanması amacıyla 

gerçekleştirilen eğitime katılma oranı % 

20 25 

30 30 35 50 

PG.1.1.d 
Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme 

yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını 

sağlama oranı % 

70 75 
80 90 95 700 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a. 

Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak 

(katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye 

dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının 

eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi Her dönem baĢı 

1.1.b Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi. 
Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Eylül ilk haftası 

1.1.c 
Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon 

çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle 

birlikte yapılması. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
01-20 Eylül, ġubat ilk haftası 

1.1.ç 
Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının 

velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi 

beklentilerde bulunmalarının sağlanması. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Her deneme sınavı ilk hafta 

1.1.d 
Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme 

yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını 

sağlamak. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Her ay sonları 

1.1.e 

Uygulama eğitimine gidecek öğrencilerin staj yerlerinin 

belirlenmesinde ve staj yeri bulunması konusunda 

veliler ile görüşmeler yapılarak desteklerinin 

sağlanması. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
01-20 Eylül 
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Stratejik Amaç 2 

Okulun donanımsal imkânlarından bütün öğrenci ve personelin yararlanmasını sağlamak 

 

 

Stratejik Hedef 1. Okul bahçesinin görünüĢünü güzelleĢtirmek ve güvenlikli hale getirmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Bahçeye çiçek ve ağaç dikilme oranı % 
 
35 

 
45 

 
55 

 
60 

 
60 

 
60 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.a Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi. 
Çevre Kulübü Danışman 

öğretmenleri 
Mayıs ayının ilk haftası 

1.1.b Bu konuda yerel yönetimle iş birliği yapılması. Okul Aile Birliği Okul İdaresi 01 Eylül – 20 Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.c Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 
Çevre Kulübü Danışman 

öğretmenleri 
Eylül ayının ilk haftası 

1.1.ç 

Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol 

sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve 

potalarda file bulundurulması 

Çevre Kulübü Danışman 

öğretmenleri Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 
Eylül ayının ilk haftası 

1.1.d Okul bahçesine bankların temin edilmesi. Okul Aile Birliği Okul İdaresi Eylül ayının ilk haftası 

1.1.e Okul bahçesi ihata duvarlarının demirlerin boyanması Okul Aile Birliği Okul İdaresi Eylül ayının ilk haftası 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 1,2: Daha güvenli bir okul ortamı oluĢturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 
Okulda şiddet ve bu yüzden disiplin olaylarının 

oranı% 
25 20 

15 10 5 5 
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PG.1.2.b Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına 

yönelik rehberlik servisinin eğitim verme sayısı 
2 3 

3 3 3 3 

 

Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.a 
Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle 

uygulanması 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi Eylül ayı ilk haftası 

1.2.b 
Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet 

mensuplarıyla iş birliği yapılması. 
Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Tehdit algılandığı gün 

1.2.c 
Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik 

rehberlik servisi, okul idaresi ve veli iş birliğine 

gereken önemin verilmesi. 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Periyodik olarak 2 ayda bir 

1.2.ç 
Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili 

Okul İdaresi ve Rehberlik Servisince düzenli takip 

yoluyla iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması 

Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Her dönemde bir kez 

1.2.d 
Okul ihata duvarlarının demirlenerek giriş ve çıkışların 

kontrollü yapılması 
Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Eylül ayının ilk haftası 

1.2.e 
Sınıf Rehber öğretmenlerinin ilgilendiği sınıfların her 

yıl değişmesi yerine 9. sınıftan itibaren alınması 
Okul İdaresi Okul Aile Birliği 

Rehberlik Servisi 
Eylül ayının ilk haftası 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 4000 5000 6000 7000 8000 8000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1000 2000 3000 3000 4000 5000 

TOPLAM 5000 7000 9000 10000 12000 13000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


