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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Diinyada biitiin sosyal sistemler gibi, egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli
alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2019-2023)” hazirlamis ve uygulamaya konmustur. Stratejik plan
ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem



¢Oozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve se¢ilmis Ogrenciler yerine “ Her 6grenci égrenebilir.” inanciyla biitiin 68rencilerin bagarisini
arttirmak On plana c¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci
ciktisina ulagma, siirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip c¢alismasimin okul Kkiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da Ogrencilere “ ogrenmeyi dgreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve smifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
ogrenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve
cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislari kazandirmak yolunda c¢alisacagina
inandigim Etimesgut Mehmetg¢ik Anadolu Lisesi ¢aligsanlarina {istlin bagarilar diliyorum.

IThan ASLAN
Etimesgut Mehmetcik Anadolu Lisesi Miidiirii
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GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



MEHMETCIK ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

MEHMETGIK ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME EKiBi




Saban DEMIR Mehmetcik Anadolu Veli 05469578022

Lisesi Mudtrlugi

Aysel EGILMEZ Mehmetcik Anadolu Veli 05548813311

Lisesi Mudurlugt

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Durum analizinde ¢ncelikle okulumuzun her
yontyle bir fotografi cekilerek GZFT (giiglii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler ) analizi yonteminden
faydalanilmistir. Ogretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, giiclii yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza yonelik tehditler size
gore nedir?” sorular1 sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

2019-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlanan, orta ve uzun vadeli stratejik amaclar ile bunlara ulasmay1 saglayacak
sonug odakli hedeflerin belirlendigi Stratejik Planimiz bes boltimden olusmaktadir:

Birinci boltimde; stratejik planlama stirecinde izlenen model, yasal gerceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlanma
asamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgileri kapsayan “Stratejik Plan Hazirlik Stireci” yer almaktadir.

Ikinci boliimde; tarihi gelisim, yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler, paydas analizi
ve degerlendirme sonuglari, kurum ici ve dig1 analiz ile sorun alanlarindan olusan “Durum Analizi Ozeti “ne yer verilmistir.

Uctincti bsliimde; misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek
politika ve tedbirler/stratejilerden olusan “Gelecege Yonelim” yer almaktadir.

Dordiincti boliimde; Kurumun amag ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacinin belirlendigi “Maliyetlendirme” ye yer verilmistir.

Besinci bolumde ise 2015-2019 Stratejik Plan degerlendirmesi ile 2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan stratejik hedef ve
stratejik amaclarin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi icin “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme” modeli
olusturulmustur.



Mehmetgik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, egitimdeki yeni degerler cercevesinde bilgi toplumuna dontisen
Turkiye'ye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan en yiiksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumuna
odaklanmustir.

Mehmetcik Anadolu Lisesi Mudiirliigu 2019-2023 Stratejik Plani'nin kurumumuz ve paydaslarimiz igin hayirl olsun.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1958 yilinda simdiki kiz meslek lisesi yanindaki eski binasinda Mehmet¢ik Ortaokulu olarak egitim dgretime
acilmistir. 1966 yilinda Ankara Seker Fabrikast min eski arsiv binasina tasimmistir. 1992 - 1993 egitim ogretim yil1 2. kanaat
donemi basinda ise ayni bahge icerisinde Milli Egitim Bakanlig1 genel biitcesinden ayrilan ddenekle yaptirilan yeni binasina yani
bugiinkii binasina tasinmastur.

Okulumuz Siiper Lise statiisiinde ve Ankara ‘min en seckin okullarindan biri iken genel liseye doniistiiriilmesi sonucunda
kapasitesinin iistiinde hizla artan 6grenci sayilariyla birlikte gozden diismeye baslamistir. 2012 - 2013 egitim ogretim yilr

itibariyle Anadolu Lisesi ne doniistiiriilen okulumuz tekrar Ankara 'nin en seckin liseleri arasina girmeyi hedeflemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: ETIMESGUT
; - - . . https://www.google.com/maps/@39.9551029,
Adres: Etiler Mah.Etiler Cad.No:12 Etimesgut/Ankara Cografi Konum (link):
32.6685022,17z

Telefon Numarasi: | 0312 245 03 69 Faks Numarasa: 0312 244 50 68
e- Posta Adresi: 974810@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mehmetcikanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974810 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayisi 6

Kiz 436 Kadmn 35
S Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 414 Erkek 17

Sayis1

Toplam 860 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 250 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 25



https://www.google.com/maps/@39.9551029,32.6685022,17z
https://www.google.com/maps/@39.9551029,32.6685022,17z

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

10



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 46.023.00 TL. 57.254.08 TL.
2017 56.954.12 TL. 65.587.50 TL.
2018 64.636.30 TL. 72.468.97 TL.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUE
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

- Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarinin puani 5 {izerinden 3,50 dir.
- Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalarinm puam 5 {izerinden 4 tiir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

- Okul ¢alisanlarinin, okulu kurumsal algilamalari 1yidir.

- Okul c¢alisanlarinin, okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalar iyidir.
- Okul ¢alisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

- Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmustir.

Veli Anketi Sonuglari:

- Velilerle yapilan goriismelerde velilerin okulun egitim ve dgretimini begenme oranlart iyidir.

- Velilerin okulun egitim ve 6gretim siire¢lerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir.
- Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %50
- Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katilim1 diistiktiir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalarmin puani 5 iizerinden 4 tiir
Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmustir.

Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireclerine iliskin algilamalar 1yi diizeydedir

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binasi yeni yapilmis olup 6grencilerin her tiirlti ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Donanim

Etkilesimli tahta, konferans salonu , miizik odasi vb .diizeydeki donanima sahibiz.

Bitce

Odenekler ihtiyag dogrultusunda her istendiginde okulumuza gonderilir

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda alman kararlar galisanlarm katilimiyla alinir.

Iletisim Stirecleri

Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslar1 zay:f

Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalar1

Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske Okul bina donaniminin 25 yillik bir kullanim nedeniyle eski
olmasi.

Donanim Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

Bitce Istenen 6deneklerinin zamaninda gonderilmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin
algilamalar diistiktiir.

[letisim Stirecleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz

var.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [stikrarin olmast

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi

Sosyolojik Egitimde firsat esitliginin olmasi

Teknolojik Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin biitiin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi
Ekolojik Okul yakinin da yesil alanin bulunmasi
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Tehditler

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.

Ekonomik Eryaman bolgesi  ekonomik olarak orta diizeydedir. Gelisime
agiktir

Sosyolojik Okul cevresi gelisime agiktir. Yeni yerlesim yerlerinin
kurulmasi okulun aktifligini artiracaktir

Teknolojik Teknoloji ileri diizeyde ¢evrede kullanilmaktadir

Mevzuat-Yasal Egitim dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni islemesi

Ekolojik Dogal cevre yerini yerlesim alanlarima birakmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmas:
2 | Okulumuzu tanitmak
3 | Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde kaliteyi artirmak

2 | Etkin bir rehberlik anlayis1

3 | Ust kuruma ya da is hayatina katilim1 artirmak
4 Ogrenci bagarilarini artirmak

5 | Sportif faaliyetlerde basar1 elde edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin artirilmasi

2 | Yardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi

3 | Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmasi
4 | Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

5 | Daha gtivenli bir okul olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Mehmetcik Anadolu Lisesi olarak 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen hususlar ve Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen esaslar cercevesinde kurumumuza verilen gorev ve sorumluluklarin farkinda olarak tstlendigimiz
vazifemizi layikiyla yapmaya calisiyoruz.
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MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; cevrede kendisine acgik olan firsatlari 6grenip uyum saglayabilen, ilgi ve yeteneklerini aciga
ctkararak kendini taniyan bilimsel teknolojiyle donatilms, toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilen

bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilgi caginin yeniliklerini yakalayarak, katilimci ve paylagimci bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Girisimcilik-Yenilik¢ilik-Sayginlik-Seffaflik-Dayanisma-Kalite-Ilke ve Degerlerine Baghilik-Idealist Olma-Evrensellik-
Tarafsizlik-

Cevre Bilinci Yiiksek-Coziim Odaklilik-Katilimcilik-Is Birligi--Giivenirlilik-Onciiliik-Sanatsal Diigiinme-Yaraticilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  |2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 75 75 80 85 20 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
s . 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 3 2 1
A 0 7,8 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K -.1 . 1 e -1 . LRl 1 . . .
11.a ay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11b D.evanr.ls.1z'11k yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Be1i1r ?AHIN 01 Eylal-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Midur Yardimcisi
11.c Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amacg 2:

Okulumuzu tanitmak ve meslek okullar1 arasinda basarilariyla 6ne ¢ikan bir yer edinilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili 6nemli haberlere yer verilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023

Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 80 90 100 100

PG.1.1.a Ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurularin 60 70
internet sayfamizda yayinlanma orani %

PG.1.1.b Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalar1 vb. 20 20 40 50 70 90
calismalarin okul internet sitesinde yaymlanma orani

PG.1.1.c. Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat degisikliklerinin 10 30 40 50 70 80
internet sitesinde yayilanmasi.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yaym ve lletisim Kuliibii
Faaliyette bulunan idareci ve
Ogretmenler

Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar,
1.1.a ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurularin
internet sayfamizda yayilanmasi.

Her ayin son haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11b Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalar1 vb. S..{ilym ve lletisim Kulubd Her avin son haftast
o calismalarin okul internet sitesinde yaymlanmasi Ogretmenler y
Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat degisikliklerinin Y?YIT“ ve {letlslm Kulubu ve Talim terbiye duyurusuna
1.1.c Bilisim Ogretmeni

internet sitesinde yayimlanmasi.

istinaden

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katilim orani % 55 60 65 70 75 90
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a

Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir sekilde
katilmasi

Kuliip Ogretmenleri

Eyliil ay1 ilk haftas1

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 8grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 [ 2022 2023
PG.1.2.a Dyk kurslarma katilim oran % 45 50 55 60 65 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavi ve okul derslerine katki Rehber 63retmenler
1.2.a saglamasi adina dyk kurslarina daha ¢ok 6grenci & Eylil ilk haftas:

katilimi1 saglanmasi

Rehberlik servisi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.b

Staj takibi icin koordinatdr 6gretmenlerin
ilgilerinin artirilmasi

idare

Koordinator 6gretmenler

Her haftanin iki gtinti

STRATEJIK AMAC 2:

Basaril1 Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 Her yil ainiversitelere yerlesme oranim siirekli artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
6 8 10 12
PG.1.1.a 4 yillik fakiilteye giden 6grenci oran1 % 2 4
1 1 2 2
PG.L.Lb Yapilan tiniversite tanitim gezisi 0 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11a %Uyllhlf tiniversiteye 6grenci gondermek igin Opretmenler Eylal ilk haftast
ogrenim kogu c¢alismas1 yapmak
1.1.b gﬁ:ﬂ;ﬁte gezileri yapip ogrencilere tiniversiteleri Gezi inceleme kultibti Mayis aymin 2. haftas:

Stratejik Hedef 2.1 Sinif ve ders olarak &grenci basarilarim siirekli artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
4] " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
86 87 88 90
PG.2.1.b Siniflarin basari ortalamalar1 % 83,63 85
5 6 6 10
PG.2.1.c Egitsel rehberlik calismasi 2 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif . . .

21.a snif tespit edilmesi. Okul idaresi Donem sonlarinda

2.1.b Her sinif i¢in ders basar1 notlarinin tespit edilmesi. Okul idaresi Donem sonlarinda
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Okul Rehberlik Servisi Sinif

21.c Yapma Becerilerini” gelistirici ¢aligsmalarin okul o ) 01-20 Evliil

e rehberlik servisi koordinesinde sinif rehber Ogretmenleri y
Ogretmenleri tarafindan yapilmasi.
Okul idaresi Alan, Laboratuvar

21.¢ ?lltun ogre:[menlerlp egitim teknolopsqg ve aktif . ve Atélye Sefleri Bilgisayar Her ders
ogrenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri. Ogretmenleri

21.d Yapilan den.e':n'l.e sinavi sorularmin her ders 6gretmeni | Okul idaresi Ziimre baskanlari Deneme stnavi ilk ders
tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi.
Smif rehber 6gretmenleri tarafindan “basarisizlik Okul Rehberlik Servisi Sinif

2.1.e nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
ogrenci ve sinif bazinda almak
Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan,
ders i¢indeki olumsuz tutum ve davraniglariyla dikkat . ..

. T . -Rehberlik Servisi

ceken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel

21.f . T NS Her ayin son haftasi
olan, ya da c¢ok sessiz ve ice doniik v.b.) 6grencilere _Sinif Rehber Ogretmenleri
yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli is birligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak.
Okulumuzda gelisimsel ve dnleyici rehberlik anlayis1 ilkeleri Rehberlik Servisi

21.g paralelinde ¢aligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklar1 ortaya ENDETIIK SETVIsI Her ayin ilk haftas1

¢ikmadan engellemek.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif yerlesimlerini alanl 0 k, alan 6gretmenleri . .
S 1Vn1 yc.er e.sl.m e.rm% a aTl.ara gore yaparei "a an og.rc? mcin eri ve _Okul idaresi
21. g ogrencilerinin birbirleri ile daha fazla goriismelerini saglamak. 01-20 Eyliil
- Alan Sefleri

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “&grenmeyi 6grenme” bilincini astlamak ve

ogrenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.b Kuttiphanedeki kitap sayist 1400 1550 1700 1850 1900 2000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaclari ydniinde 6grenme Okul Idaresi Alan, Atolye Ve 01 -20 Evliil
" ortamlarini olusturmak Laboratuvar Sefleri y
31b Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek Ogrencilerimizde Kultu.r Ve ]?debl}ﬁt Kuliibi . |01 -20 Evlil
e okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek. Edebiyat ziimre 5gretmenleri y
Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” | Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
3.1.c diizenleyerek Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanligi | Edebiyat ziimre gretmenleri |01 -20 Eyliil
edinmelerinin saglanmasi.
Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en | Bilgisayar Ogretmenleri Alan,
3.1.¢ onemli ozellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin| Atslye ve Laboratuvar Sefleri |01 -20 Eyliil
Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.
Bilgiye ulasmada yardimci olacak internet adreslerinin | Alan, Atdlye ve Laboratuvar
okul ve alan panolarinda duyurulmasi. Ogrencilere | Sefleri Bilgisayar Derslerini
3.1.d i . favdali  bileil 1 da kull Her ayin son haftasi
nterneti  faydal ilgilere  ulagmada  kullanma | 1o G5retmenler
aliskanliginin kazandirilmasz.
§9syal. 'akt.l\{ltelere daha ' fgzla yer  vererek (?kul Idaresi Kuliip Danigman Eyliil ilk haftast zimrelerde
3.1.e ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter | (hsretmenleri .
o y g belirtilecek
ozelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Internet  baglantili  laboratuvarlarmn  6grencilerin Okul idaresi Alan, Atolye ve
3.1.f & v & 2. D6nem basi

kullanimina siirekli agik tutulmasi

Laboratuvar Sefleri

33



Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun ilimizde, {ilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi igin

calismalarin yapilmasi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la O"kulumuzdakl sosyal ve sportif faaliyetler 5 6 ) .
diizenlenme sayi1si 7 7
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Okul Aile Birligi
11.a G)vkulur.nuz'da'ki. sosyal ve sportif ) faaliyetlere | Rehberlik Servisi Kuliip Eylil ilk haftast
ogrencilerimizin daha fazla katiliminin saglanmasi Danisman Ogretmenleri
Okul Idaresi Okul Aile Birligi
b Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayist ve R?.ht‘)er‘ll'liSerVISI Beqen ) ..
1.1 cesidinin artirilmast. Egitimi Ogretmenleri Kuliip | 01-20 Eyliil
Danisman Ogretmenleri
11.c Ogrencﬂqe 1yl bir Ipeslek‘ve .basarlh bir toplumsa! l}cﬁhberhk. Servisi Simif Aralik -Mayis aylarmmn ilk
yasam i¢in akademik kariyerin tek bagina yeterli | Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
olmadigi bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli haftasi seminer diizenlenecek
oldugunun kavratilmasi.

Okul Lan)ratu.\larlarmm ve spor salonlarinin ders Okul idaresi Alan, Atlye ve
1.1.¢ disinda Ogrencilere ve halka devamli olarak acik . Her zaman
Laboratuvar Sefleri
tutulmasi.
11.d Hafta sonlar1 ve aksamlari (ders disinda) halka yonelik | Okul Idaresi Alan, Atdlye ve 01-20 Evlil
o Meslek Edindirme kurslarinin agilmasi. Laboratuvar Sefleri y
. . . . Okul Idaresi Turizm Gezi ve
Corum Ili ve ilgelerinin tarihi ve turistik yerlerine her incel Kuliibii D
1.1.e yil giinii  birlik geleneksel geziler diizenleyerek neeleme Bulubu Lanisman Mayis ay1 son haftasi

ogrencilerin yasadiklar1 ¢cevreyi tanimalarini saglamak

Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1:

VELILERIMIZIN OKUL TOPLUMUNDAKI YERLERINI ALMALARINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiciik saglik sorunlar1” esnasinda

ilk yardim dolabmin malzemelerinin tamamlanmast.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Okul-veli is birligini gelistirici ¢aligmalar yapilarak
(katilimin ytiksek oldugu veli toplantilari ve veliye
doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin
egitimine dogrudan katilma oran1 %

15

25

30

35

40

50

PG.1.1.b

Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilme orani %

20

30

40

50

60

70

PG.1.1.c

Okuldaki ¢aligmalarin planlanmasinin, organizasyon
caligmalarinin ve uygulama basamaklar1 velilerin
katilma oran1 %

10

20

20

30

35

PG.1.1¢

Okulda yapilan YGS deneme sinavi sonuglarinin
velilerle paylasilmasi ve ¢cocuklar1 hakkinda gergekei
beklentilerde bulunmalarinin saglanmas1 amaciyla
gerceklestirilen egitime katilma oran1 %

20

25

30

30

35

50

PG.1.1.d

Problemli 6grencilerin velileri ile daha ¢ok goriisme
yapmak ve goriigmelerin tutanak altina alinmasini
saglama oran1 %

70

75

80

90

95

700
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a.

Okul-veli is birligini gelistirici ¢alismalar yapilarak
(katitlimin yliksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye
dontik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklariin
egitimine dogrudan katilmalarin1 saglamak.

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her donem basi

1.1.b

Okul Aile Birligi galismalarina destek verilmesi.

Okul idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Eylul ilk haftas1

1.1.c

Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon
caligmalarinin ve uygulama basamaklarinin velilerle
birlikte yapilmasi.

Okul idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

01-20 Eyliil, Subat ilk haftas:

1.1.¢

Okulda yapilan YGS deneme sinavi sonuglarinin
velilerle paylasilmas1 ve cocuklari hakkinda gergekci
beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her deneme sinavi ilk hafta

1.1.d

Problemli 6grencilerin velileri ile daha c¢ok goriisme
yapmak ve goriismelerin tutanak altina alinmasini
saglamak.

Okul idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her ay sonlar1

1.1.e

Uygulama egitimine gidecek 6grencilerin staj yerlerinin
belirlenmesinde ve staj yeri bulunmasi konusunda
veliler ile goriismeler yapilarak  desteklerinin
saglanmasi.

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

01-20 Eyliil
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Stratejik Amag 2

Okulun donanimsal imkénlarindan biitiin 68renci ve personelin yararlanmasimi saglamak

Stratejik Hedef 1. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve giivenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
) e e o
PG.1.1.a Bahgeye cicek ve agac dikilme oram1 % 35 45 55 60 60 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) . o ) Cevre  Kuliibi  Danisman .
1.1.a Bahgeye ¢igek ve agag dikilmesi. daretmenleri Mayis aymin ilk haftasi
1.1.b Bu konuda yerel yonetimle is birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi 01 Eylul - 20 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.c Bahge duvarlarinin deforme olduk¢a boyanmasi. C.e vre Kglubu Danisman Eyliil ayinin ilk haftas:
y y
Ogretmenleri
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol Cevre Kuliibii Danisman
1.1¢ sahalarinin ¢izilmesi, potalarin boyanmasi ve iigretmenleri Beden Egitimi Eyliil aymnn ilk haftast
potalarda file bulundurulmasi Ogretmenleri
1.1.d Okul bahgesine banklarin temin edilmesi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi Eyliil ayinm ilk haftast
11.e Okul bahgesi ihata duvarlarmin demirlerin boyanmasi | Okul Aile Birligi Okul Idaresi Eyliil ayinm ilk haftast

Stratejik Hedef 1,2: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yéniiyle tercih edilen bir okul olmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i U isipli 15 10 5 5
PG12.a OOrl:rllif)i/a siddet ve bu yiizden disiplin olaylarinin 25 20
0
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PG.1.2.b Siddete meyilli 6grenci ve dgrenci gruplarina ) 3 3 3 3 3
yonelik rehberlik servisinin egitim verme sayisi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siddet Eylem Plam1 hazirlamas1 ve titizlikle Okul Idzllre31 Ol.<u.1 Aile Birligi . .
1.2.a tygulanmast Rehberlik Servisi Eyliil ay1 ilk haftas1
Tehdit algilandiginda  okul, veli ve emniyet|Okul Idaresi Okul Aile Birligi . . .
1.2.b mensuplariyla is birligi yapilmast. Rehberlik Servisi Tehdit algilandig giin
Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik . . . e
1.2.c rehberlik servisi, okul idaresi ve veli is birligine ggﬁéelﬁ?kresséraﬁﬂ Aile Birligi Periyodik olarak 2 ayda bir
gereken 6nemin verilmesi.
Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma ile ilgili . . . e
1.2.¢ Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip ggﬁéelﬁiakresséra?l Alle Birligi Her donemde bir kez
yoluyla tyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
12.d Okul ihata duvarlarinin demirlenerek giris ve ¢ikislarin | Okul Idaresi Okul Aile Birligi Evlidl avinmn ilk haftast
- kontrollii yapilmasi Rehberlik Servisi y y
10.e Siif Rehber dgretmenlerinin ilgilendigi smiflarin her | Okul Idaresi Okul Aile Birligi Eyliil ayinun ilk haftas:

yil degismesi yerine 9. siniftan itibaren alinmasi

Rehberlik Servisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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